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1. Charakteristika skoly

Zakladni skola Semice je pfrispévkovou organizaci s pravni subjektivitou. Je soucdsti vychovné
vzdélavaci soustavy, je zarazena do sité Skol. Zakladni Skola poskytuje zakladni vzdélani, zabezpecuje
rozumovou vychovu ve smyslu védeckého pozndni a v souladu se zasadami vlastenectvi, humanity a
demokracie, poskytuje mravni, estetickou, pracovni, zdravotni, télesnou a ekologickou vychovu Zaka.
Zakladni skola ptipravuje Zzaky pro dalsi studium a praxi. Ve skolnim roce (2019/2020) ji navstévovalo
237 74k0, méla 35 zaméstnancdl. Skola ma 9 roénikl a €leni se na prvni a druhy stupefi. Prvni stupef je
tvoren prvnim az patym ro¢nikem a druhy stupen Sestym az devatym rocnikem. Vyucovani probiha
podle uéebnich planti a osnov schvalenych ministerstvem — $kolniho vzdélavaciho programu ,,Skola pro
tebe, uéme se pro Zivot”. Tridy skoly se naplfiuji do poctu 30 zakl. Momentalné je ve skole celkem 11
tfid, dva rocniky maji po dvou tfidach. V pripadé poctu 25 a vice 7akl se tfidy dale déli pfi vyuce cizich
jazyk@. Skola organizuje $koly v p¥irodé, lyzai'ské kurzy, ozdravné pobyty pro 1. stupe, plavecky vycvik
zakl prvniho stupné, zahrani¢ni, poznavaci, adaptacni a studijni pobyty. Program akci a projekti je
zarazen do $kolniho vzdélavaciho programu a schvélen vedenim $koly. Skola organizuje vylety a akce
souvisejici s vychovné vzdélavaci ¢innosti. Skola zFizuje pro zaky zajmové Utvary, poskytuje své prostory
a vybaveni k ucelnému vyuziti pro ¢innosti zajmovych organizaci déti a mladeZe. Soucasti skoly jsou -
Skolni druzina, Skolni klub, skolni jidelna a knihovna. Prostory a vybaveni pro sportovni ¢innost (napft.
télocvicna, fitcentrum) jsou pronajimany zajmovym organizacim a verejnosti obce.

2. Cile koncepce rozvoje Skoly:

Poskytovat zakiim kvalitni zakladni vzdélavani v souladu s cili Skolniho vzdéldvaciho programu. Rozvijet
osobnost kazdého Zaka tak, aby byl schopen samostatné myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat
se jako demokraticky obcan, a to v souladu s obecné uznavanymi Zivotnimi a mravnimi hodnotami.
U¢&innou motivaci vzbuzovat zajem %4k o celoZivotni vzdélavani.

Poskytovat Zakim se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a zakim nadanym takové zakladni
vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potifebam a moZnostem.

V souladu s prioritami $koly aktualizovat Skolni vzdélavaci program, ktery povede k utvareni a rozvijeni
klicovych kompetenci z4ka. Upravit SVP po strance formalni i obsahové.



Napliovat v praxi Skolni projekty.
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Podporovat rozvijeni klicovych kompetenci pedagogl v ramci DVPP a celoZivotniho vzdélavani.
Zvysovat kvalifikaci pedagogického sboru.

Jasné stanovit role a odpovédnost. Kvalitni a dobrou organizaci vytvaret optimalni podminky pro
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Uspésné plnéni poslani a cil(i skoly.

s vz

Upresnovat organizacni fad Skoly se vSemi kompetencemi a organiza¢nimi dokumenty Skoly a inovovat
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je, aby odpovidaly skute¢nym potiebam.

Vytvaret dobre fungujici celek vSech jednotlivych soucéasti zakladni Skoly a Skolni druziny, projevujici se
dobrymi vysledky skoly a atmosférou, ve které se dobfe pracuje Zakim, uciteldm i ostatnim
zaméstnancim.

Uspé&né prezentovat $kolu na veFejnosti.
Dale pracovat na propagaci skoly.

Pokracovat ve zkvalithovani a modernizovani materialnich, prostorovych a technickych podminek pro
vzdélavani, zvySovat bezpecnost a zlepSovat hygienické podminky.

Zajistit ve spolupraci se zfizovatelem pfisun financi z obecniho rozpoctu, z moznych grantl a dotaci.
Spolecnymi silami se snaZit o co nejlepsi image Skoly a tim drZet souc¢asnou naplnénost skoly.

Realizovat doposud schvalené projekty, ziskavat dalsi dotace na realizaci vychovné vzdéldvaciho
projektu a na modernizaci materialniho vybaveni.

Podpofit informacni gramotnost pedagogl — uZivatelska prace s PC, Word, Excel, Bakalafi, Teams, e-
mailova komunikace, obsluha www stranek skoly.

Zachovat skolu jako tradié¢ni misto vzdéldni, kultury a sportu.

3. Strategie stanovené k dosaZeni cilQ:
V souladu s prioritami Skoly ovéfovat a plnit Skolni vzdéldvaci program pro zakladni vzdéldvani.
Vyhodnocovat a zkvalitfiovat skolni vzdélavaci program.
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Pti pInéni vzdélavaciho programu vedle cili poznavacich naplfiovat i cile hodnotové, orientované k
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formovani osobnostnich rys a mravnich vlastnosti zaka.

Vyuzivat modernich metod a forem prace, pfi kterych si Zaci osvoji zakladni védomosti a dovednosti
béhem vyucovani, bez stresu a které vedou k aktivni ¢innosti vSech zaku.

VyuZivat tvorivého mysleni zakl, neuprednostriovat metodu vykladu.



Respektovat individudlni tempo vzdélavani.

Zameéfit se na vychovu elementarnich etickych vlastnosti a slusSného chovani. Vést Zaky k ohleduplnosti
a toleranci k jinym lidem, ucit je Zit spole¢né s ostatnimi.

Chépat ucivo jako prostifedek k osvojeni zadanych kompetenci - Zak postaveny pred problém, ukol
nebo nedekanou situaci se udi resit tento podnét aktivnim zplsobem — tj. vyuZivanim jiZ ziskanych
kompetenci (Umérné své drovni).

Prohlubovat individualni pfistup k jednotlivym zakam.

Integrovat Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vytvaret kvalitni individudIni vzdélavaci plany
pro integrované zdky, vést ambulantni ndacviky, spolupracovat s pedagogicko psychologickou
poradnou, pracovat ve tfidé s pedagogickym asistentem.

Vyuzivat vnéjsich evaluacnich nastrojl ke sledovani Uspésnosti zaka a vysledk( vzdélavani zaka.
Podporovat spolupraci mezi pedagogy 1. a 2. stupné.
Pokracovat ve spolupraci s materskou skolou, zapojovat déti a Zaky do spole¢nych aktivit.

Vytvéret otevienou, klidnou a sdilnou atmosféru ve skole, budovanou na partnerskych vztazich mezi
uciteli a zaky, na toleranci, vzajemné Ucté a pocitu odpovédnosti.

Posilovat vztah 74ka, rodic¢ a verejnosti ke $kole. Skola musi byt vefejnou sluzbou klientéim, proto se
snazit rozvijet dalsi sluzby poskytované skolou.

UdrZovat rozvoj mimoskolni ¢innosti, v rdmci ni vtahnout do déje vefejnost, aby Skola nebyla izolovana
pouze pro zaky, ale naopak byla verejnosti oteviena.

Podporovat ulohu skoly v obci, zapojovat se do vefejného Zivota, vytvofit ze Skoly kulturni a sportovni
stanek pro vSsechny obcany.

Rozvijet ulohu tfidniho ucitele, upeviiovat vztahy mezi pracovniky na bazi vzdjemné davéry a
spoluprace, snaha o rozvoj tymové prace, pracovat spolecné, ne vedle sebe.

Posilovat davéru ve vedeni skoly u pracovnikd uzsi spolupraci.

Pfipravovat ro¢ni a tydenni plany Skoly. Zhodnotit kazdy mésic na pracovni poradé, analyzovat a
vyhodnotit, co se podafilo a naopak co je tfeba zlepsit.

Podporovat ulohu metodickych organd.
Posilovat kompetence pracovnikd, klast vétsi dlraz na osobni zodpovédnost.
Pouzivat vSech dostupnych prostfedk(l k predchazeni socialné patologickych jev(.
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Okamzité resit konflikty, Sikanu, agresivitu mezi zaky.



Pedagogicti pracovnici musi spolupracovat pfi pfipravé a realizaci preventivnich, osvétovych a
konzultacnich akci (napf. Minimalni preventivni program, besedy s odborniky, systematicka spoluprace
koordinatora, vedeni Skoly, Siroka nabidka krouzkl pro volny cas...).

Nabizet zajmové krouzky, dle pozadavk(l Zakd prizpUsobit jejich napln.
Podporovat dalsi vzdélavani a samostudium pedagogl.

Podporovat vytvareni a rozvijeni klicovych kompetenci pedagogd.
Prijimat kvalifikované pedagogy.

Intenzivnéji spolupracovat s rodic¢i dalSimi formami (napf. dotazniky, ankety...), poskytovat jim
informace o skole a vychovné vzdélavacich vysledcich jejich déti, snaZit se o lepsi oboustranny tok
informaci o ditéti.

Vyuzivat namétl a pripominek rodicu.

Zdokonalovat formy prezentace skoly, doplnit stavajici formy poskytovani informaci o nové, informace
aktualizovat (napf. aktualizace vlastnich www stranek, pravidelné prispévky do mistniho zpravodaje,
prispévky do regionalniho tisku, informace ve vyvéskach obce atd...).

Na podkladé celkové prezentace a vysledk( vzdélavani skoly ziskavat dalsi Zaky k dochazce do Skoly.
Efektivné vyuzivat financni zdroje pro dalsi rozvoj skoly.

Vyuzivat spolupraci se Skolskou radou ke zkvalitnéni Cinnosti Skoly a k prezentaci Skoly.

Podporovat kreativni zaméstnance a zaméstnance podilejici se na rozvoji Skoly.

Spolupracovat se zfizovatelem a podilet se na modernizaci Skoly.

Podilet se na dokonceni rekonstrukce Skoly.

Postupné opravovat budovu Skoly.

VylepSovat celkovy esteticky vzhled skoly.

Soustavné modernizovat celkové zafizeni a vybaveni skoly.

Nakupovat moderni uc¢ebni pomcky, ucebni texty, u¢ebnice, programy do PC, odbornou literaturu.

4. Trendy skoly v souladu se stanovenymi cili:
Vytvaret pohodové skolni prostiedi.

Porozumét potrebé vzdélavani se.

Vychovdvat osobnosti.

Integrovat — porozumét inkluzivnimu vzdélavani.
Uit cizi jazyk.

Vytvéret informacni prostredi, porozumét praci s informacemi.



Rozvijet demokracii — kazdy ma své misto mezi lidmi.

Mit preventivni program — porozumét nebezpeci, které na nas ¢iha.

Komunikovat s vetfejnosti — porozumét partnerstvi.
Vytvaret podminky pro vyuzivani volného ¢asu zaka.

Vytvéret podminky pro dalsi vzdélavani.

V Semicich 1. 1. 2021

Mgr. Pavel Jares, I.S.



